
Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto
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PROVVEDIMENTO

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

“UOC Gestione Risorse Umane”

delegato dal Direttore Generale dell’Azienda con delibera regolamentare 25.07.2018 n.1020 

n.13                                                                                del 19-1-2021

O G G E T T O

Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria per n. 1 Dirigente Medico - disciplina Chirurgia 
Generale. Accoglimento di domanda di mobilità.

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 17
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IL RESPONSABILE
del Servizio “Risorse Umane e Relazioni Sindacali”

Premesso che con delibera n. 1872 in data 03/12/2020 è stato indetto avviso di mobilità esterna
per n. 1 posto  di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Generale.

Richiamato  il  provvedimento  n.  12  in  data  14/01/2020,  con  il  quale  è  stato  ammesso  alla
relativa procedura n. 1 candidato. 

Vista la documentazione trasmessa alla UOC Gestione Risorse Umane,con nota agli atti, dal
Direttore  della U.O.C. Chirurgia Generale, in seguito al colloquio tenutosi in data 13/01/2021. 

Visto dunque il parere positivo all’accoglimento della mobilità del candidato, Dott.ssa Zaghi
Claudia, espresso dal medesimo Direttore. 

Ritenuto pertanto di accogliere la domanda di mobilità esterna del candidato Dott.ssa Zaghi
Claudia, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e succ. mod. e int.

Il  medesimo Responsabile  ha  attestato  l’avvenuta  regolare  istruttoria  della  pratica  anche in
relazione  alla sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

D I S P O N E

1. di accogliere la richiesta di mobilità, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e succ. mod. e int.
della dott.ssa Zaghi Claudia, nata il 23/07/1975 a Rovigo,  Dirigente Medico - disciplina Chirurgia
Generale, in servizio a tempo indeterminato  presso la AUSL Romagna – Ospedale Bufalini Cesena.
2. di prescrivere che il presente atto sia pubblicato, nella forma regolamentare stabilita, all’Albo
on-line dell’Azienda-ULSS.

*****
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Il presente atto è firmato digitalmente da 

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 20-1-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 20-1-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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